
PROGRAMA

1. Las migraciones.  Introducción. Concepto y evolución. 
Elementos y procesos. Tipología de los movimientos migra-
torios. El retorno. 
2. Aproximación conceptual a la mediación intercultu-
ral.  Naturaleza  y  funciones  de la  mediación intercultural. 
Justificación, conceptualización y fases. Percepción social 
y evolución del concepto.
3. Figura del mediador/a intercultural  y ámbitos de la 
mediación. Perfil profesional. Estilos de gestión de conflic-
tos y negociación. Ámbitos de intervención de la mediación 
intercultural: acogida, educación, jurídico, empleo, etc. Di-
namización comunitaria. Mediación y conocimiento de las 
religiones.
4. Herramientas para la mediación. Análisis, instrumentos 
y gestión de conflictos. Desarrollo de competencias inter-
culturales. Comunicación intercultural.
5.  La práctica  de  la  mediación intercultural.  Tipos de 
mediación: preventiva, rehabilitadora (resolución de conflic-
tos) y transformadora. Especial referencia a la prevención 
de conflictos. Trabajo con inmigrantes de 2ª y 3ª genera-
ción. 
6. Formulación de planes y proyectos interculturales. 
Definición. Ciclo del proyecto: identificación y diseño; ejecu-
ción y evaluación. Captación de fondos. Casos prácticos. 
7. Marco legislativo e instrumentos de integración. Bue-
nas prácticas en mediación. Casos prácticos.
8. Mujer e inmigración. Datos sobre mujer e inmigración. 
Perspectiva de género e inmigración: conceptos básicos. 
Casos prácticos
9. Gestión de la diversidad.  La gestión de la diversidad: 
aproximación al concepto. RSE e inmigración. Herramien-
tas para la gestión de la diversidad en la empresa.
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BOLETÍN DE PREINSCRIPCIÓN
II Curso de formación continua en 

mediación intercultural

C13012

Nombre: _________________________________

Apellidos: ________________________________

NIF: ____________________________________

Dirección: ________________________________

________________________________________

CP:_________ Localidad: __________________

Teléfono: ________________________________

Dirección Elec.:____________________________

Estudios:_________________________________

Especialidad:______________________________

Fecha y firma:

Los datos personales quedarán incluidos en el fichero automatizado de la Universitat Jaume I, 

que se compromete a no hacer un uso distinto a aquel para el cual han estado pedidos, de 

acuerdo con la Ley orgánica 15/1999 de protección de los datos. Podéis ejercer, por escrito, los 

derechos de acceso, rectificación, cancelación y, en su caso, de oposición, ante la Secretaría 

General de esta Universidad.

INFORMACIÓN DEL CURSO

Destinatarios y preferencias de selección: 
Personal  que  trabaje  en  organizaciones  del  Tercer 
Sector  y  agentes  sociales.  Personas que  se  quieran 
formar en el ámbito de la mediación. Profesionales que 
trabajen o quieran trabajar en el ámbito de la mediación. 
Estudiantes universitarios/as.

Fechas de realización: 3 de marzo a 28 de mayo de 
2014

Horario: 15h a 19h

Lugar de realización: Facultad  de  Ciencias 
Humanas y Sociales

Número de participantes: 30 personas.

Metodología: La  metodología  será  teórico-práctica. 
Durante  las  sesiones  se  combinarán  las  sesiones 
teóricas  con  actividades  prácticas  que  permitirán  la 
puesta en práctica de los contenidos mostrados.

Criterios de evaluación: 

Asistencia al 80% de las sesiones y entrega de trabajo 
final.

Certificación: certificado del Centro de Postgrado de 
un curso de formación continuada de 80 horas 

Reconocimiento  de  2  créditos  optativos  para 
actividades extraacadémicas.

PREINSCRIPCIÓN Y MATRÍCULA

Preinscripción: 

Enero-febrero de 2014
Para hacer la preinscripción entregar o enviar por correo 
electrónico o por fax una copia del DNI y la hoja de 
preinscripción cumplimentada a: Oficina de Cooperació 
al  Desenvolupament  i  Solidaritat.  Edificio  E1.  Ágora. 
Campus del Riu Sec (Universitat Jaume I de Castellón).

Teléfono: 964 729390 Fax: 964 729399

Correo electrónico: opi@uji.es

Matrícula: 

El 21 de febrero se publicará en el tablón de anuncios 
de  la  OCDS  y  en  las  páginas  webs 
http://www.uji.es/serveis/cepfc/  y 
http://www.uji.es/serveis/opi/ el  listado  de  personas 
admitidas y el procedimiento de matrícula.

Para la matrícula, se entregará el justificante del banco y 
una fotocopia del DNI.

Importe de la matrícula: 60 euros, código curso 
C13012

Información: 
Observatorio Permanente de la Inmigración (OPI-UJI)
Oficina de Cooperació al Desenvolupament i Solidaritat 
(OCDS).  Edifici  E1  –  Àgora  –  Campus  Riu  Sec 
(Universitat Jaume I). 
Teléfono: 964 729390 Fax: 964 729399
Correo electrónico: opi@uji.es
http://www.uji.es/serveis/opi/

http://www.uji.es/serveis/opi/

	ORGANIZACIÓN
	DIRECCIÓN
	FINANCIACIÓN
	II CURSO DE FORMACIÓN CONTINUA
	Destinatarios y preferencias de selección:
	Fechas de realización: 3 de marzo a 28 de mayo de 2014
	Horario: 15h a 19h
	Metodología: La metodología será teórico-práctica. Durante las sesiones se combinarán las sesiones teóricas con actividades prácticas que permitirán la puesta en práctica de los contenidos mostrados.
	Criterios de evaluación:


	Información:

